[image: image1.png]


    

АДМИНИСТРАЦИЯ

МАТВЕЕВО-КУРГАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МАТВЕЕВО-КУРГАНСКОГО РАЙОНА

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      02.02.  2006г.                      №    5                                 п. Матвеев- Курган

Об утверждении   Положения   об  условиях назначения 

и   выплаты        надбавки      за      особые           условия  

муниципальной  службы   муниципальным     служащим   

Администрации сельского поселения, лицам, занимающим выборные муниципальные должности, а также надбавки за сложность и напряженность работникам,   занимающим должности, не  отнесенные   к    муниципальным   должностям, и осуществляющим техническое обеспечение  деятельности Администрации сельского поселения

    В соответствии с Областными законами от  29.12.1997 г. N 55-ЗС « О муниципальной службе в Ростовской области» и  9.12.05г. № 428- ЗС «О внесении изменений в Областной закон «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности, в Ростовской области » ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.    Утвердить     Положение   об  условиях назначения и   выплаты        надбавки      за      особые  условия  муниципальной  службы   муниципальным     служащим   Администрации сельского поселения, лицам, занимающим выборные муниципальные должности, а также надбавки за сложность и напряженность работникам,   занимающим должности, не  отнесенные   к    муниципальным   должностям, и осуществляющим техническое обеспечение  деятельности Администрации сельского поселения согласно приложения.

 2. Настоящее Постановление  вступает в силу с 1 января  2006 года.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на главного специалиста администрации Матвеево-Курганского сельского поселения Пономаренко О.Ю,

Глава Матвеево-Курганского 

сельского поселения                                         Н.Ф.Гапоненко   

Приложение к постановлению








Главы Матвеево-Курганского  сельского      поселения








от 02.02.2006г. № 5

                                ПОЛОЖЕНИЕ

              об  условиях назначения и   выплаты  надбавки за      особые условия  муниципальной  службы   муниципальным     служащим   Администрации сельского поселения, лицам, занимающим выборные муниципальные должности, а также надбавки за сложность и напряженность работникам,   занимающим должности, не  отнесенные   к муниципальным   должностям, и осуществляющим техническое    обеспечение  деятельности Администрации сельского поселения.

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Областными Законами от 05.12.1997 №55-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» и от 17.07.2003 №18-ЗС  «О внесении изменений в статью 6 Областного Закона «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные  муниципальные  должности в Ростовской области»  и определяет условия назначения и порядок выплаты  надбавок за особые условия муниципальной службы (сложность и напряженность, специальный режим работы и иные условия)     муниципальным     служащим     Администрации сельского поселения, а также надбавки за сложность и напряженность   работникам,    занимающим     должности,  не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое     обеспечение деятельности  Администрации сельского поселения.

2. Надбавки муниципальным служащим  Администрации сельского поселения и лицам, занимающим выборные муниципальные должности  за особые условия муниципальной службы (сложность и напряженность, специальный режим работы и иные условия) (далее надбавки), а также надбавки за сложность и напряженность   работникам,    занимающим     должности,  не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности  Администрации сельского поселения устанавливаются Главой администрации сельского поселения в пределах средств, выделенных на эти цели.

3.  Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы, иные условия) устанавливается муниципальным служащим и лицам, замещающим выборные муниципальные должности, в следующих размерах:

· по выборным муниципальным должностям и высшим муниципальным должностям муниципальной службы  – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

· по главным муниципальным должностям муниципальной службы          - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

· по ведущим муниципальным должностям муниципальной службы – от 90 до120 процентов должностного оклада;

· по старшим муниципальным  должностям муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

· по младшим муниципальным должностям муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

· работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации – от 50 до 100 процентов должностного оклада.

4. Конкретные размеры  надбавок  определяются по каждому работнику  Администрации персонально в зависимости от выполнения ответственных работ.

5. Надбавки могут быть уменьшены или увеличены в зависимости от степени сложности  и напряженности работы, но в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

6. Надбавки не устанавливаются в период прохождения работниками испытательного срока, временным работникам, а также лицам, замещающим муниципальные должности по совместительству.

8.  Надбавки начисляются исходя из должностного оклада работника  и выплачивается  ежемесячно одновременно с заработной платой.

   9. При временном заместительстве  надбавки  начисляются на должностной оклад по основной работе.

10. Надбавки учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

11. Надбавки  выплачиваются с момента возникновения права на назначение или изменения размера этих надбавок.

